
Leitbild des Familienhilfe e. V. Finsterwalde 

(grundsätzliches Selbstverständnis)

Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Förderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeit. (§1, Abs.1, SGB VIII)

Heute  ist  es  wichtiger  denn  je,  die  Förderung  und  Bildung  von  sozialen  Gruppen  und  speziell  der  Jugend  als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe zu erkennen, mitzugestalten und entsprechende Rahmenbedingungen zu schaffen.

Diese Aufgabe erfordert, dass alle Instanzen einer Gesellschaft für diesen Rechtsanspruch Verantwortung übernehmen.  Wir
übernehmen diese Verantwortung.

Dabei  steht  der  Mensch  für  uns  im  Zentrum unseres  Handelns  -  als  aktiver  und  wesentlicher  Gestalter der
Hilfeprozesse.

Die Grundcharakteristik unseres Trägers ist die „lernende Organisation“, die alle Prozesse, Arbeitsbereiche und Mitarbeiter
leitet und stetig entwickelt.  Fachlichkeit und Professionalität sind dabei ebenso grundsätzlich, wie eine  humanistische
Ethik, Wertschätzung, persönliche Haltung, ein klares Bekenntnis zur demokratischen Grundordnung und die
Ablehnung jeglicher Gewalt und Diskriminierung. 

Kontinuierliche  Beziehungsarbeit mit  klaren  und  haltgebenden  Strukturen ermöglicht  uns  eine  zielgerichtete
Orientierung auf und an Lösungen, Ressourcen und Bedarfen.

Qualität und deren Entwicklung, Transparenz, sozialökonomisches Verantwortungsbewusstsein und Nachhaltigkeit
zeichnen die ständige Weiterentwicklung unserer Angebote und des Trägers aus.
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